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¢ Biologische Abfallbehandlung
e Baustoffrecycling

e Schnelle Integration
von Asylsuchenden



Pirmasenser Weg zur (mdéglichst) schnellen Integration

Wer Probleme vermeidet, braucht sie spéter erst gar nicht zu
I6sen — so lautet verkirzt der préventive Ansatz der Stadt
Pirmasens, im Kontext von Unterbringung und Versorgung
der Schutzsuchenden auf frihestmégliche Integration zu
setzen. Asylsuchende erhalten hier seit Mai 2023 bereits ab
dem Folgetag ihres Eintreffens praktische Hilfestellungen fir
eine schnelle Orientierung in ihrem véllig neuen Lebensum-
feld. Hierflr hat der Pfélzische Verein flr soziale Rechtspfle-
ge Zweibriicken einen Integrationskurs konzipiert, in dem die
Teilnehmer aus unterschiedlichen Kulturkreisen nach ihren
individuellen Bedarfen fiir soziale Gepflogenheiten und Er-
wartungen sensibilisiert werden. Halbtags lernen sie dabei in
kleineren Gruppen insbesondere, wo sie nach langem Weg
angekommen sind und was von ihnen erwartet wird, aber
beispielsweise auch, wie das Arbeitsleben funktioniert, wel-
che Rechte und Pflichten sich aus ihrem Mietvertrag erge-
ben oder wie sich Amts- und Arztgédnge oder auch Einkdufe
organisieren lassen. Neben dem Schulen von Sachkenntnis-
sen liegt ein weiterer Schwerpunkt der fortlaufenden Integ-
rationskurse auf der Vermittlung von Sprachkompetenzen;
im Einstieg geht viel iber Englisch, aber auch der Google
Dolmetscher kommt oft zum Einsatz. Dariber hinaus wird in
einem Praxisteil dabei unterstitzt, laufende Angelegenheiten
mit den Leistungstrdgern zu kldren — etwa beim Wechsel in
andere Rechtskreise oder Eintritt in den Arbeitsmarkt.

Bereits ab dem Folgetag ihres Eintreffens in Pirmasens
erhalten Asylsuchende in einem verpflichtenden Integrati-

onskurs praktische Hilfestellungen fur eine schnelle Orien-
tierung im véllig neuen Lebensumfeld

Impressionen vom Integrationskurs der Stadt Pirmasens - konzi-
piert und durchgefiihrt vom Pfélzischen Verein fiir soziale Rechts-

pflege Zweibriicken Foto: ars publicandi

Die Asylsuchenden werden gleich nach ihrer Ankunft offi-
ziell zur Teilnahme aufgefordert. Bis zum Erhalt eines positi-
ven Asylbescheids ist der Integrationskurs obligatorisch zu
besuchen — dann geht auch die Zustandigkeit der Schutzsu-
chenden vom stédtischen Sozialamt auf das Jobcenter tUber
und die Residenzpflicht endet. Mit dem Ziel, die individuel-
le Perspektiventwicklung durchgédngig weiterzufihren und
keine Licken zu den erst mit zeitlichem Versatz anlaufen-
den UnterstlitzungsmaBnahmen zuzulassen, wurde jedoch
bereits eine Kooperation mit dem Jobcenter geschlossen.
Demnach wird die Teilnahme an dem Integrationskurs auch
nach dem Ubergang des Leistungsbezugsiibergangs von
Asylrecht zu SGB Il ermdglicht.

»~Wer im Einklang mit anderen und nach deren Regeln le-
ben mochte, muss sie kennen und verinnerlichen kénnen —
das gilt fur Vorschriften und Gesetze genauso wie flr gesell-
schaftliche Normen“, so Gustav Rothhaar, Leiter des Amts
fir Jugend und Soziales der Stadt Pirmasens. ,Wir sind
Uberzeugt, dass Integration gerade dann gut funktioniert,
wenn Ankommende so friih wie méglich die Chance bekom-
men, die wichtigen Regeln kennen und verstehen zu lernen,
nach denen sie kiinftig leben.”

Pirmasenser Weg: Positives erreichen und Probleme
vermeiden

Integration frilhestmdglich férdern und damit einerseits
Ziele wie einen schnellen Wechsel in den kréftesuchenden
Arbeitsmarkt schneller erreichen und andererseits Fehlent-
wicklungen wie negative Fahrwasser vermeiden: Die Asylsu-
chenden erhalten Uber den Integrationskurs betont nieder-
schwellige lebenspraktische Hilfestellungen, um im neuen
Lebensumfeld schnell FuB fassen zu kénnen. Sie werden
bereits ab dem Folgetag ihrer Ankunft eng begleitet und
bei der Ldsung ihren individuellen Problemstellungen un-
terstitzt. Deshalb wird nur zur Halfte der Zeit mit Lehrbuch
gearbeitet, in der anderen Hélfte geht es um individuelle
Fragestellungen aus der Runde. Bildungsniveau und -néhe,
Kultur und Muttersprache, aber auch der Grad der Trauma-
tisierung sind hier sehr inhomogen verankert. Daher wurde
bei der Auswahl der Kursleiterin darauf geachtet, dass sie
sehr erfahren ist sowohl im Sprachunterricht als auch im
Umgang mit Menschen mit Migrationshintergrund.

Die ldee fir diesen Rheinland-Pfalz-, wenn nicht deutsch-
landweit einzigartigen Weg entstand im Herbst 2022 in Rei-
hen des Teams aus dem Sachgebiet Asyl des Pirmasenser
Sozialamts. Schnell war die Stadtspitze davon Uberzeugt
und mit dem Pfélzischen Verein fUr soziale Rechtspflege
Zweibrtcken ein bewahrter Partner fir Konzeption und Um-
setzung des Integrationskurses gefunden. Die Finanzierung
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der der notwendigen Kosten erfolgt aus dem laufenden
stédtischen Haushalt.

Teilnehmer aus unterschiedlichen Kulturkreisen werden
nach individuellen Bedarfen fir soziale Gepflogenheiten und
Erwartungen sensibilisiert

Der am 2. Mai 2023 angelaufene Kurs zahlt aktuell 14 Teil-
nehmer, allesamt (nicht untypisch fur die gesamte Flicht-
lingsgemeinde) junge Ménner. Die bisherigen Erfahrungen
sind sehr gut, auch wenn sich Teilnehmerzahl oft von heu-
te auf morgen &ndert, weil neue hinzukommen und ande-
re zum Jobcenter oder sogar gleich in ein Arbeitsverhalt-
nis wechseln. Das Ziel lautet ohnehin, jeden nach einigen
Wochen bereits in einen 1-Euro-Job Uberflihren zu kdnnen,
beispielsweise beim stadtischen Garten- und Friedhofsamt
bzw. Tiefbauamt oder auch in den reguldren Arbeitsmarkt.
Der Weg dorthin ist faktisch nicht limitiert — und wenn je-
mand noch nicht selbststandig genug ist, wird er im Einzel-
fall auch tUbergangsweise begleitet.

Hintergrund: Gigantische Aufgabe fiir die Kommunen

Im Zuge der jungsten Flichtlingswelle werden die Asyl-
suchenden landesweit nach Schllssel zugewiesen. Dem-
entsprechend wurden Ende 2022 fir das laufende Jahr der
Stadt Pirmasens insgesamt 200-250 Personen aus Landern
wie Syrien, Afghanistan, dem Iran und der Turkei angekiln-
digt; das entspricht einem Prozent des landesweiten Auf-
kommens. Im ersten Quartal 2023 lag die Zahl der Ange-
kommenen noch leicht unter der Prognose, aktuell werden
220 Fluchtlinge betreut; im Sommer jedoch ist erfahrungs-
gemaR ein Uberproportionaler Anstieg zu erwarten.

Zu den zu treffenden Vorkehrungen des zusténdigen So-
zialamts im Sachgebiet Asyl gehort es, ausreichend Woh-
nungen anzumieten — bislang konnten zentrale Sammelun-
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Impressionen: Die Stadt Pirmasens bietet Asylsuchenden u. a. im
Garten- und Friedhofsamt einen 1-Euro-Job an.
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terkiinfte mit ihren ungtinstigen Nebeneffekten vermieden
werden — und zu mdblieren. Bereitgestellt wird ferner eine
Grundeinrichtung, zu der etwa Geschirr und Bettwésche
zdhlen, und die zustehenden Barmittel nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz. Auch um die Versorgung mit Was-
ser, Warme und Strom muss sich die Stadtverwaltung kiim-
mern, ebenso um eine Krankenversorgung, gegebenenfalls
auch Kindergarten- und Schulplatze.

Dies alles wird vom Land Rheinland-Pfalz mit 840 Euro
pro Monat und Kopf bis zur Erstentscheidung Uber das
Asylverfahren gegenfinanziert und danach gedeckelt
Uber einen verhandelten jéhrlichen Pauschalbetrag. Alle
darliberhinausgehenden Kosten belasten den stadtischen
Haushalt.

Die neue Dreiseitenkipper Generation:
Einzigartige Performance im kommunalen Einsatz

meiller.com/kommunal




Gute Investition in Perspektive und sozialen Frieden

»Mit der Férderung von Integration kann man gar nicht
frih genug anfangen®, weiB Stefan Hellmann aus lang-
jahriger Erfahrung aus der Arbeit mit Menschen aus den
verschiedensten Randgruppen der Gesellschaft. Gerade
Perspektiv- und Strukturlosigkeit wirden oft viele andere,
noch schwerwiegendere Probleme nach sich ziehen, deren
Bekampfung spater weitaus héheren Aufwand erforderten.
sAlleine schon fiinf Mal pro Woche morgens plnktlich um
9 Uhr zur Stelle zu sein, kann den Menschen ganz abgese-
hen von den vermittelten Kursinhalten schon Turen fir ihren
weiteren Weg 6ffnen”, so der Geschéftsfihrer beim Pfalzi-
schen Verein fUr soziale Rechtspflege Zweibriicken weiter.
~Schnellstmdglich Besserung fir den Einzelnen zu erzielen,
wirkt sich auBerdem in Summe stets auch positiv auf die ge-
samte Stadtgesellschaft aus.”

Pfélzischer Verein flr soziale Rechtspflege Zweibriicken
entwickelt modulares Programm und fuhrt Halbtagskurse

durch — Kooperation mit Jobcenter erméglicht durchgehen-
de Betreuung nach Leistungsbezugsiibergang von Asylrecht
zu SGB I

,Menschen kommen zu uns und suchen Schutz. Land-
auf, landab sind in diesem Zusammenhang Empathie,
Schulterschluss und Anpacken gefragt. Als Stadt freuen
uns sehr Uber die hohe Bereitschaft unserer Bevdlkerung,
dem allen mit hoher Akzeptanz gerecht zu werden®, erklart
Markus Zwick, Oberbilrgermeister der Stadt Pirmasens.
»Wir sind uns dartber im Klaren, vergleichsweise weniger
als andere Kommunen mit Primdraufgaben wie der bloBen
Unterbringung beschéftigt zu sein — auch die Mdglichkeit
einer dezentralen Unterbringung am privaten Wohnungs-
markt spielt uns sicherlich in die Karten. Dennoch gehen
wir jetzt einen Schritt weiter und investieren in eine mog-
lichst schnelle Integration der Hilfesuchenden und wiirden
uns freuen, damit einmal mehr eine Blaupause geliefert zu
haben flr andere Kommunen mit vergleichbaren Problem-
stellungen.*
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